
 من نظام العمل ۸۰المادة 
 

أو إشعار العامل أو تعویضھ إلا في الحالات لا یجوز لصاحب العمل فسخ العقد دون مكافأة 
 :صة لكي یبدي أسباب معارضتھ للفسخالآتیة، وبشرط أن یتیح لھ الفر

 

أو أحد رؤسائھ أثناء  المسؤولإذا وقع من العامل اعتداء على صاحب العمل أو المدیر  .۱
 العمل أو بسببھ.

أو لم یطع الأوامر  إذا لم یؤد العامل التزاماتھ الجوھریة المترتبة على عقد العمل .۲
المعلن عنھا في مكان ظاھر من قبل صاحب  -المشروعة أو لم یراع عمدًا التعلیمات

 الخاصة بسلامة العمل والعمال رغم إنذاره كتابة. -العمل
 إذا ثبت اتباعھ سلوكًا سیئاً أو ارتكابھ عملاً مخلا� بالشرف أو الأمانة. .۳
یقصد بھ إلحاق خسارة مادیة بصاحب  إذا وقع من العامل عمدًا أي فعل أو تقصیر .٤

العمل على شرط أن یبلغ صاحب العمل الجھات المختصة بالحادث خلال أربع 
 وعشرین ساعة من وقت علمھ بوقوعھ.

 إذا ثبت أن العامل لجأ إلى التزویر لیحصل على العمل. .٥
 إذا كان العامل معیناً تحت الاختبار. .٦
عشرین یومًا خلال السنة الواحدة، أو أكثر إذا تغیب العامل دون سبب مشروع أكثر من  .۷

من عشرة أیام متتالیة، على أن یسبق الفصل إنذار كتابي من صاحب العمل للعامل بعد 
 غیابھ عشرة أیام في الحالة الأولى، وانقطاعھ خمسة أیام في الحالة الثانیة.

ومكاسب إذا ثبت أنھ استغل مركزه الوظیفي بطریقة غیر مشروعة للحصول على نتائج  .۸
 شخصیة.

 إذا ثبت أن العامل أفشى الأسرار الصناعیة أو التجاریة الخاصة بالعمل الذي یعمل فیھ. .۹

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ۱٤۳٦ – ٦ – ٥) وتاریخ ٤٦وقد عدلت ھذه المادة بموجب المرسوم الملكي رقم (م/ -
 للھجرة، لیصبح نص المادة:

 

تعویضھ؛ إلا في  لا یجوز لصاحب العمل فسخ العقد دون مكافأة العامل، أو إشعاره، أو .۱
 :صة لكي یبدي أسباب معارضتھ للفسخالحالات الآتیة، وبشرط أن یتیح لھ الفر

إذا وقع من العامل اعتداء على صاحب العمل أو المدیر المسؤول أو أحد رؤسائھ أو  .۲
 مرؤوسیھ أثناء العمل أو بسببھ.

لم یطع الأوامر إذا لم یؤدِّ العامل التزاماتھ الجوھریة المترتبة على عقد العمل أو  .۳
التي أعلن عنھا صاحب العمل في مكان ظاھر  –المشروعة أو لم یراعِ عمداً التعلیمات 

 الخاصة بسلامة العمل والعمال رغم إنذاره كتابة. –
 إذا ثبت اتباع العامل سلوكاً سیئاً، أو ارتكابھ عملاً مخلاً بالشرف أو الأمانة. .٤
أو تقصیرٍ یقصد بھ إلحاق خسارة مادیة بصاحب أيُّ فعلٍ  -عمداً  -إذا وقع من العامل  .٥

العمل، بشرط أن یبلغ صاحب العمل الجھات المختصة بالحادث خلال أربع وعشرین 
 ساعة من وقت علمھ بوقوعھ.

 إذا ثبت أن العامل لجأ إلى التزویر لیحصل على العمل. .٦
 إذا كان العامل مُعیَّناً تحت الاختبار. .۷
ع أكثر من ثلاثین یوماً خلال السنة العقدیة الواحدة أو إذا تغیب العامل دون سبب مشرو .۸

أكثر من خمسة عشر یوماً متتالیة، على أن یسبق الفصل إنذار كتابي من صاحب العمل 
 للعامل بعد غیابھ عشرین یوماً في الحالة الأولى وانقطاعھ عشرة أیام في الحالة الثانیة.

ة غیر مشروعة للحصول على نتائج إذا ثبت أن العامل استغل مركزه الوظیفي بطریق .۹
 ومكاسب شخصیة.

إذا ثبت أن العامل أفشى الأسرار الصناعیة أو التجاریة الخاصة بالعمل الذي  .۱۰
 .یعمل فیھ

 


