
 بسم الله الرحمن الرحیم

 

 ….…/……./……..تاریخ الشكوى ھو: 

 

 السید الأستاذ/ 

 

 ………..تحیة طیبة وبعد

 

، وذلك ضد ………والذي یعمل بشركة/……… المدعي وھو/نقُدم إلیك الشكوى من قبل 
 …………….والذي یتواجد بشركة/………… المدعي علیھ وھو/

 

 بعد ذلك یتم كتابة نص الدعوى

 

 ثم یذكر مُقدم الشكوى ما یفُید بالتعاقد بینھ وبین المدعي علیھا ولیكن الشركة.

 

 موضوع الدعوى، على سبیل المثال: ثم یكُتب

 

وبدأ العمل بھا في ……… بھذه الشركة المدعي علیھا من أجل العمل بوظیفة/التحق المدعي 
، فقد أصدرت الشركة قرار بفصل المدعي من العمل، …………..الموافق للتاریخ…… یوم

 -والاستغناء عن خدماتھ، ونجد أن المدعي لدیھ مُستحقات مادیة في ذمة الشركة، وھي كالآتي:

 

 ….للفترة/ مقابل بدل الإجازات…… مبلغ قدره

 أشھر من العمل.…. مقابل عدد……… مبلغ قدره

 ….مُقابل بدل مكافأة نھایة الخدمة بالفترة…. مبلغ مالي حوالي/

 ………مُقابل عمولات خلال الفترة/………. مبلغ مالي یصل إلى/

 

 

 



وقد رفضت الشركة المدعي علیھا دفع ھذا ……وبالتالي یصل إجمالي ھذه المستحقات حوالي/
ھنا أطلب من سیادتكم أن تصدروا حكم بإلزام الشركة بدفع المستحقات المادیة، مع المبلغ، ومن 

إلزامھا بدفع تعویض مالي نتیجة ما وقع من ضرر مادي ومعنوي على المدعي، وذلك بسبب 
 فصلھ من العمل دون وجھ حق، ونترك تحدید ھذا التعویض من خلال المسئولین الموقرین.

 

 م والتقدیروتفضلوا بقبول كل الاحترا

 

 مُقدم الدعوى

 

.……… 

 

 التوقیع

 

..…… 

 


