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 الجهاز الإدارة الشعبة المنطقة المدينة
     

 الاسم رباعيا الوظيفة مسمى المرتبة الرقم شغلها تاريخ بدابة الخدمة
      

 

 اخر مؤهل علمي صالتخص اخر برنامج تدريبي اداء حصل عليه يررقة اخر تجنتي

 الاعداد تاريخ                           التقدير
   

 



 

 الدرجة

 المعطاة

 للدرجات الاعلىالحد 

 أ
 الفئة العنصر

 أ ب

 اب المراجعين ٣ ٣ 

 المجمع ٩ 9 

 

 الثالث مجموع الدرجات  و التقدير 
 

 المجموع الكلى )الدرجة النهائية( ات العلاقاترجد الصفات درجات يفالوظيدرجات الاداء 

    

 

 الدرجة
 المعطاة

 الدرجات
 العنصر الاعلىالحد 

 أ ب الفئة

 أ العمل يبالقدرة على تطوير أسال ٦  

 أ ينغيره من العامل يبالقدرة على تدر ٦  

 بأ بلمطلوا حونال از العمل علىجات انبحديد متطلتالقدرة على  ٧ ٧ 

 بأ ذالتنفي فيالمهارة  ٧ ٦ 

 بأ امج الزمنينربلات العمل واخطو ديتحد القدرة على ٦ ٦ 
 بأ المحافظة على أوقات العمل ٦ ٧ 

 بأ القدرة على التغلب على صعوبات العمل ٥ ٥ 
 بأ نية المتعلقة بالعملفالمعرفة بالأسس والمفاهيم ال ٤ ٤ 

 بأ تهاراءجالمعرفة بنظم العمل وا ٤ ٤ 
 بأ ال العملجم فيد جستيالمتابعة لما  ٤ ٣ 

 بأ الاجتماعات فيالمشاركة الفعالة  ٤ ٣ 
 بأ الاخرين عالقدرة على اقامة اتصالات عمل فعالة م ٤ ٣ 
 آب ات أعلىية تحمل مسئوليامكان ٣ ٤ 

 بأ المعرفة بأهداف ومهام الجهاز ٣ ٣ 
 بأ ديم الأفكار والمقترحاتقت ٣ ٣ 

 ب ت المحددقاز العمل فى الوجإن  ٧ 

 ب عة والتدقيقجالقدرة على المرا  ٧ 

  المجموع ٧٢ ٧٢ 

 
 أب ىأالقدرة على الحوار وعرض الر ٤ ٣

 أب ر المسئوليةيدقت ٤ ٤ 
 أب حسن التصرف ٤ ٤ 

 أب هايذيهات والاستعداد لتنفجل التوبتق ٤ ٤ 

 أب الاهتمام بالمظهر ٣ ٤ 

  المجموع ١٩ ١٩ 

 أب الرؤساء ٣ ٣ 

 أب لزملاءا ٣ ٣ 
 



 غير مرضي 
 (٦٠من ةل١)

 (١٠٠-٩٠تاز )مم (٨٩-٨٠جيد جدا ) (٧٩-٧٠جيد ) (٦٩ - ٦٠مرضي )

     

 
 الرابع ا ملحوظات عامة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ( هـ1426/  0 1  )الإدارية(التنفيذية ( ١٣-١١الموظفين شاغلي المراتب ) خصة )ا( تئف

 الموظفين شاغلي المراتب العاشرة فما دون خصة )ب( تئف

 

 

 


